GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 04-02-2016

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS HoiaNo. 1 de 10

2015
Definicion del programa Beneficiarios Presupuesto
segurar la calidad de los servicios educativos mediante la disposicion Tipo Cobertura Grupo Cantidad Hombres ‘ Mujeres
ermanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros Anual Origen de los Recursos
necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades de ALUMNO REGIONAL | GENERAL 683 280 ‘ 403 Asignado
la_administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi Municipal / .
omo de planeacion, organizacion, direccién, evaluacién, control y rendiciéon de Estatal Federal De Terceros I.Propios Otros
uentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.
11,361,533 5,280,746.54 5,330,787 0.00 750,000.00 0.00
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia 001 Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacién y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
Linea de Accién 005 Incentivar a las instituciones de formacién inicial docente que emprendan procesos de mejora.
Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016

Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 003 Mejorar la gestién del servicio educativo.
Estrategia 002 Implementar sistemas de aseguramiento de la calidad en el &mbito académico y administrativo.
Linea de Accién 002 Mejorar los procesos de planeacion, evaluacion y acreditacién para apoyar los modelos de gestién escolar.

Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad VerTeaatn Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensi6n | Frecuencia
IContribuir a mejorar la Porcentaje de Porcentaje de (%POA_CO+%Mpb  PPOA_CO = Porcentaje PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 100.00 100.00 .utpaquime.  [El sistema integral
FIN calidad de los servicios mddulos del avance de RI+%SCGI+%MSy  (de Programa Operativo L edu.mx sectorial educativo se
ladministrativos mediante la sistema integral implementacion RCI) {Anual convencional implementa
laplicacion de un sistema de informacion del Sistema pperando eficientemente.
integral de informacion. implementado Integrql 06MpbRI = Porcentaje en
sectorial el avance del médulo de
Educativo i
planeacion,
programacion y
presupuesto (PbR)
implementado
PASCGI = Porcentaje en
el avance del Sistema de
Contabilidad
Gubernamental(SCG)
implementado
PMSyRCI = Porcentaje
ien el avance del médulo
de la Gestion para
Resultados (GpR)
implementado
{Alumnos inscritos Porcentaje de Mide el (ASGAI/NAE)*100 IASGAI = Nimero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 66.67 80.00 |[Registro en Los alumnos contestan
PROPOSITO isfechos con la alumnos Porcentaje de @lumnos satisfechos con L areas de adecuadamente la
ladministracion y gestion de satisfechos con alumnos la administracion y la planeacion por lencuesta
la institucion. Satisfactorio: la satisfechos con gestién de la institucion medio de
80 en adelante o de bien a administraciony  fla NAE = Namero de lencuestas
lexcelente. gestion de la ladministracion y
A - @lumnos encuestados
institucion gestion de la
institucién
Implementacion del modelo Porcentaje de Mide si la (PGPRI/TPINST)*1  |PGPRI = Programas PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [TRIMENSUA|  100.00 100.00 (Constancia de Se cuenta con el recurso
Componente| co1 (de Gestion para Resultados avance en la institucion 00 bajo sistema de Gestion L L certificacion en disponible para llevar a
implementacion trabaja bajo el para Resultados el area de cabo el proceso y la
de Sistema modelo de Implementado Calidad institucién cumple con los
Gestién para Sistema Gestion [TPINST = Total de requerimientos
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Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad Verificacion Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
Documentacion del sistema Porcentaje de Porcentaje de (AP/ALT)*100 {AP = Acciones PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA |SEMESTRA 0.00 100.00 [Registros ISistema de control interno
Componente| co2 (de Gestion de Calidad acciones lacciones propuestas L L internos area de  [certificado
correctivas o correctivas o IALT = Acciones liberads Calidad
preventivas de preventivas fen tiempo
lauditoria liberadas
liberadas
ISistema de control de Porcentaje de Porcentaje de (NC/CPRH)*100 INC = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [TRIMENSUAl  100.00 100.00 [Registros en Existen interesados en
Componente| CO3 [ecursos humanos personal contrataciones contrataciones L L area de formar parte de la plantilla
contratado con perfil de ICPRH = Contrataciones servicios de la Universidad y
mediante el recursos ccon perfil de recursos ladministrativos cumplen con los perfiles
lprocedimiento humanos humanos de puesto.
de recursos
humanos
Regulacién del marco legal Porcentaje de Mide el (RIIM/TRI)*100 RIIM = Reglamentos PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUAI 100.00 100.00 [Reglamentos en  [Publicaci6n oficial de los
Actividad [C0101| implementacion  |porcentaje de Internos Implementados L el area legal de documentos normativos y
de los implementacion [TRI = Total de la Universidad hacer del conocimiento de
reglamentos de los reglamentos internos los mismos a todos los
internos de la reglamentos en involucrados
institucién la Institucién
Fortalecimiento de la ariacion IComparacion de  |((CAICHITAIP_t/CA  |CAICHITAIP_t = ARIACION_P ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUAI Registros Marco juridico se
Actividad |[cO102ransparencia porcentual de resultados de la ICHITAIP t-1)- Calificacion del ORCENTUAL internos en area | mantiene vigente
los resultados auditoria del 1)*100 ICHITAIP del trimestre de finanzas
de la auditoria ICHITAIP de un @actual
del ICHITAIP trimestre a otro
(Capacitacion y Porcentaje de Porcentaje de (PDAC/PDA)*100 IPDAC = Personal PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUA| informacién en Directivo apruebe la
Actividad |co103@ctualizacion al personal personal personal con directivo y administrativo L area de capacitacion y
directivo y capacitacion de capacitado servicios lactualizacion del personal
ladministrativo lacuerdo a sus ladministrativos
capacitado areas
Implementacion del ISO Porcentaje de Porcentaje de (AUCR/AUCP)*100  |AUCR = Auditorias de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUA! 0.00 100.00 [Registros Existen auditores
Actividad [c0201/9001:2008 auditorias de revisiones de calidad realizadas L internos en area |(calificados disponibles
calidad lacuerdo a las IAUCP = Auditorias de de calidad para llevar a cabo las
realizadas normas de ISO calidad programadas auditorias
9001:2008
realizadas
ICapacitacién a grupos de Porcentaje de Porcentaje de (AC/TA)*100 IAC = auditores PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [SEMESTRAL  100.00 100.00 [Registros en el Existe el recurso para
Actividad |c0202@uditores auditores auditores que se capacitados L area de calidad capacitadores externos
capacitados capacitan [TA = total de auditores
IContratacion del recurso Porcentaje de Cantidad de (PAC/PAA)*100 IPAC = Plaza PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUA| 100.00 100.00 [Estructura Las plazas necesarias son
Actividad |co301humano para soporte plazas personal @dministrativas cubiertas L organica autorizadas
ladministrativo ladministrativas contratado para PAA = Plaza
cubiertas plazas administrativas
administrativas @utorizadas
IContratacién del recurso Porcentaje de Cantidad de (PDC/PDA)*100 IPDC = Plazas docentes PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUA| 100.00 100.00 [Estructura Las plazas necesarias son
Actividad [co302humano para imparticion de plazas docentes  personal cubiertas L organica autorizadas
lasignaturas de cada cubiertas contratado para IPDA = Plazas docentes
Programa Educativo plazas docentes @utorizadas
IContratacién del recurso Porcentaje de ICantidad de (PPTCC/PPTCA)*1  |PPTCC = Plazas de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRIMENSUA| 100.00 100.00 [Estructura Las plazas necesarias son
Actividad |co303humano para la atencion de plazas de personal 00 Profesores de Tiempo L organica autorizadas
alumnos en funciones Profesor de contratado para completo cubiertas
tutoriales y asesorias [Tiempo plazas de IPPTCA = Plazas de
ICompleto Profesores de Profesores de Tiempo
cubiertas [Tiempo completo autorizadas

ICompleto
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Definicion del programa Beneficiarios Presupuesto

Fortalecer la vinculacién de las instituciones educativas de todos los niveles con Tipo Cobertura Grupo Cantidad | Hombres ‘ Mujeres
los sectores productivos, sociales y gubernamentales segun corresponda, para Anual Origen de los Recursos

arantizar que los egresados y los programas educativos cumplan con las EGRESADOS | REGIONAL | GENERAL 250 148 ‘ 102 Asignado

xpectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo Municipal / X

las caracteristicas propias de cada institucion, buscando satisfacer las Estatal Federal De Terceros I.Propios Otros

necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrollo

cadémico y tecnoldgico esperado por los sectores involucrados. 598,810 189,405.00 189,405 0.00 220,000.00 0.00

ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo 001 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Estrategia 004 Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.

Linea de Accion 002 Promover la vinculacion entre las instituciones de educacién superior y centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016

Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 005 Vincular la educacion con su entorno.

Estrategia 001 Diversificar la oferta educativa con pertinencia, atendiendo los requerimientos de los sectores productivo, social, gubernamental y cientifico.

Linea de Accion 002 Incrementar el acercamiento de la comunidad escolar a las actividades productivas y empresariales del entorno laboral.

Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcién del Descripcién Unidad Verificacion Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimension | Frecuencia
Contribuir a la vinculacién Porcentaje de Mide el (ESEG/ET)*100 ESEG = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | CALIDAD ANUAL 0.00 0.00 |Registros Existe vinculacion entre el
EIN con su entorno mediante un lempleadores porcentaje de empleadores satisfechos L internos sector educativo y el
capital humano mejor satisfechos con lempleadores con el desempefio de los lsector productivo logrando
preparado que satisfaga la el desempelos satisfechos con egresados un capital humano mejor
demanda del mercado de los el desempefio _ preparado.
1 [ET = Egresados totales
laboral. legresados len relacion al
total de
lempleadores de
legresados.
Las y los egresados de la Porcentaje de Mide la cantidad (EISL/EG)*100 [EISL = Nimero de las y PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 0.00 50.00 |Registros El alumno se interesa por
PROPOSITO  [educacion superior se las y los de alumnos los egresados L internos incorporarse en el
insertan en el sector laboral legresados legresados incorporados en el mercado laboral/Los
incorporados en incorporados en isector laboral isectores productivos
el sector laboral el sector,laboral EG = Numero total de contratan a los egresado.
en relacién al las y los egresados
total de las y los y 9
legresados por
lgeneracion.
Estadias realizadas Porcentaje de Mide el (ATSE/TAE)*100 IATSE = Alumnos que PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [TRIMENSUA|  100.00 100.00 [Registros Empresas aceptan a los
Componente| CO1 alumnos que porcentaje de terminan L L internos en el alumnos para realizar sus
terminan sus alumnos que isatisfactoriamente sus area de practicas profesionales
lestadias terminan sus festadias inculacion.
lestadias [TAE = Total de alumnos
satisfactoriamen fen estadias
te
Educacion integral Porcentaje de Mide el (AEMPR/AEMPP)*1  |AEMPR = Actividades de  |PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA |SEMESTRA 0.00 100.00 [Registros Existen recurso
Componente| C02 [Proporcionada actividades de porcentaje de 00 emprendedurismo L L internos en el necesarios para
lemprendedurism  |actividades de realizadas area de actividades de
os realizadas lemprendedurism IAEMPP = Actividades de inculacion lemprendedurismo
o realizadas emprendedurismo
contra las lprogramadas
programadas
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Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad Verificacion Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
Educacién enfocada a Porcentaje de Mide el (AEQGR/AEQGP)*  |AEQGR = Actividades PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [TRIMENSUA| 0.00 100.00 [Registro interno Existen recursos
Componente| C03 [équidad de genero cumplimiento de  |porcentaje de 100 enfocadas a equidad de L L del area de necesarios para
actividades actividades genero realizadas inculaciéon actividades enfocadas a
lenfocadas a lenfocadas a IAEQGP = Actividades lequidad de genero
lequidad de lequidad de enfocadas a equidad de
genero genero en genero programadas
lproporcién a las
planeadas
Operacion de la bolsa de Porcentaje de Mide el (UABT/UBT)*100 UABT = NUmero de PORCENTUA GESTION EFICACIA ANUAL 51.52 44.44 |Registros Empresas utilizan la bolsa
Actividad |[co101trabajo usuarios porcentaje de usuarios atendidos en L internos del de trabajo de la institucion
atendidos usuarios bolsa de trabajo area de
latendidos por la UBT = Numero de inculacion
bolsa de trabajo usuarios en bolsa de
len relacion al trabajo
total de usuarios
Gestion de la Institucion ariacion Mide la cantidad ((CFT/CFT-1)- ICFT = Convenios ARIACION_P GESTION EFICACIA SEMESTRAL -100.00 -100.00 |Registros Existe disposicion por los
Actividad |C0102€0n los sectores porcentual de de convenios 1)*100 firmados en afio actual ORCENTUAL -100.00 -100.00 |internos en el sectores productivos y de
productivos, sociales y convenios firmados en el area de servicio para la firma de
leducativos firmados afio t con inculacién convenios
respecto a el
afio t-1
Realizacion de Feria de NGmero de Mide la cantidad VGIES VGIES = Numero de ALOR_ABSO GESTION EFICACIA ANUAL Registros Existen recursos
Actividad |[co201€mprendedores isitas guiadas a  (de visitas isitas guiadas en las LUTO internos necesarios para
las IES guiadas a las instituciones de actividades de
realizadas IES educacion superior lemprendedurismo
Porcentaje de Mide el nimero (AITSU/ITIES)*100  JAITSU = Ndmero de PORCENTUA GESTION EFICACIA [SEMESTRAL Registros
alumnos que de alumnos que @lumnos que ingresan a L internos
ingrsan a ingresan a técnico superior
técnico superior  técnico superior universitario
universitario universitario en ITIES = Nimero de
relacion al ingreso total en las
ingreso total instituciones de
[Educacién Superior
Porcentaje de Mide el (AFE/TA)*100 IAFE = Alumnos PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [SEMESTRAL 20.20 20.20 |Registros
alumnos que porcentaje de participando en feria de L internos del
participan en alumnos que emprendedores area de
Feria de participan en [TA = Total de alumnos inculacion
lemprendedores Feria de
lemprenderores
con respecto al
total del
alumnado
Imparticion de talleres de Porcentaje de Mide el (APTEG/TA)*100 IAPTEG = Alumnas y PORCENTUA GESTION EFICACIA | ANUAL 30.01 30.01 |[Registros Los alumnos se interesan
Actividad |co301€quidad de género alumnas y porcentaje de @lumnos participando en L internos del por los talleres de equidad
alumnos alumnas y talleres de reduccion de area de de genero
participando en alumnos que desigualdad de hombres inculacion
talleres de participan en mujeres
reduccién de talleres de [TA = Total de alumnas y
desigualdad de reduccién de @lumnos
hombres y desigualdad de
mujeres hombres y
mujeres con
respecto al total
de alumnas y
alumnos
Imparticion de talleres para Porcentaje de Mide el (TFCGVR/TFCGVP  [TFCGVR = Talleres para |PORCENTUA GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 100.00 |Registros Los alumnos y alumnas se
Actividad |c0302€! fortalecimiento de talleres para el lporcentaje de )*100 el fortalecimiento de L internos del interesan en capacitacion
capacidades en grupos fortalecimiento talleres para el capacidades a grupos area de
vulnerables de capacidades fortalecimiento ulnerable realizados inculacion

len grupos
ulnerables

de capacidades
len grupos
ulnerables
realizados con
respecto a los
[programados

[TFCGVP = Talleres para

el fortalecimiento de

capacidades a grupos
ulnerable programados
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Definicion del programa Beneficiarios Presupuesto
e orienta a las acciones y proyectos de regulacién, desarrollo, promocién y Tipo Cobertura Grupo Cantidad Hombres ‘ Mujeres
restacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de Anual Origen de los Recursos
cceso a la educacion superior tecnoldgica. ALUMNO REGIONAL | GENERAL 683 280 ‘ 403 Asignado
Estatal Federal Municipal / I.Propios Otros
De Terceros
10,488,669 5,041,854.48 4,991,814 0.00 455,000.00 0.00
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacién de la educacién con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 001 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 001 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion.
Linea de Accién 005 Fomentar la ampliacién de la cobertura del programa de becas de educacién media superior y superior.

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016

Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 002 Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo.

Estrategia
Linea de Accién

Incrementar y mejorar la infraestructura educativa para dotar de espacios adecuados para el aprendizaje.
Crear 10 Universidades Tecnolégicas, con programas académicos que den respuesta al desarrollo socio productivo de las distintas regiones.

Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad VerTeaatn Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
IContribuir a incrementar la [Tasa de Mide la tasa de ((MCt/MCt_1)- IMCt = Matricula en el ARIACION_P ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 26.01 26.01 |Registros Los y las egresados de
EIN cobertura de acceso a la ariacion ariacion 1)*100 ciclo t ORCENTUAL internos del educacion media superior
leducacion superior porcentual de la  |porcentual de la _ . area de desean continuar con sus
P ; N IMCt_1 = Matricula en el S "
tecnolégica mediante la cobertura de matricula del iclo t-1 Servicios lestudios.
atencion de oferta educativa atencién en ciclo ten iclo Escolares
incluyente. leducacion relacion al afio
lsuperior 1
Las y los jovenes egresados Porcentaje de Porcentaje de (AAC/AAS)*100 IAAC = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA | ANUAL 100.00 100.00 |Registros Los y las egresados de
PROPOSITO (de educacién media @lumnas y alumnos y @lumnos y alumnas L internos del leducacion media superior
lsuperior cuentan con alumnos alumnas aceptados en el servicio area de desean continuar con sus
lacceso a los servicios de laceptados en el laceptados de Educacioén superior lescolares lestudios.
leducacion superior servicio de respecto a la tecnolégica.
tecnolégica. Educacion cantidad de N
lsuperior aspirantes AAS. = Nimero de .
P @spirantes en el servicio
tecnlologlca, de Educacioén superior
seglin sexo :
tecnoldgica.
IServicio de educacion Porcentaje de Porcentaje de (AES/POB)*100 IAES = Alumnas y PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 54.64 54.64 |Registros en Los egresados de
Componente| €01 [superior proporcionado cobertura de 18 @lumnas y @lumnos de 18 a 23 L area de leducacion media superior
a 23 afios de alumnos de @fios en educacion lescolares les interesa la oferta
legresados de nuevo ingreso isuperior. leducativa de la
media superior respecto a la IPOB = Egresados de Universidad.
respecto a la poblacién en la imedia superios de la
poblacion de la region region
regién
Infraestructura Educativa Porcentaje de Mide el (OC/OP)*100 OC = Obras concluidas PORCENTUA GESTION EFICACIA |TRIMENSUA 0.00 100.00 |Registros en Las licitaciones de
Componente| C02 [ncrementada obras porcentaje de OP = Obras L L area de infraestructura y trabajos
concluidas obras programadas planeacion de construccion se
concluidas en realizan conforme a lo
relacion a las lprogramado.
programadas
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Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad Verificacion Supuestos
Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
IApoyos econémicos Porcentaje de Mide el (ABAE/MT)*100 IABAE = NUmero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 18.63 39.82 [registros en Los alumnos y las
Componente| C03 otorgados. @lumnas y porcentaje de @lumnos y alumnas L departamento alumnas se interesan por
alumnos alumnas y beneficiados con apoyo de escolares solicitar apoyos
beneficiados alumnos econémico leconémicos
icon apoyos beneficiados IMT = Matricula Total
leconémicos con apoyos
leconémicos con
respecto al total
de la matricula
Programas educativos de Porcentaje de Porcentaje de (APTIC/AT)*100 IAPTIC = Alumnos en el PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRETRAMEN 22.40 22.40 [registros en Las y los egresados del
Actividad |co101/Tecnologias de Informacion alumnos en el alumnos en programa de TIC's L departamento nivel medio superior se
Comunicacion pertinentes Programa de Programas |AT = Alumnos Totales de escolares interesan por alguno de
ofertados. [Tecnologias de Educativos de los programas educativos
la Informaciény  [Tecnologias de que oferta la Universidad.
IComunicaciones [a Informacién y
IComunicacién
Programas Educativos de Porcentaje de Porcentaje de (APAPS/AT)*100 IAPAPS = Alumnos en el PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRETRAMEN 0.00 0.00 [registros en Las y los egresados de
Actividad |[cO102/Agricultura Protegida y alumnos en el alumnos en programa de Agricultura L departamento nivel medio superior se
ISustentable pertinentes programa de Programas Sustentable y Protegida de escolares interesan por alguno de
ofertados. |Agricultura Educativos de |AT = Alumnos Totales los programas educativos
Protegida y |Agricultura que oferta la Universidad.
Sustentable ISustentable y
Protegida
Programas Educativos de Porcentaje de Porcentaje de (APDN/AT)*100 {APDN = Alumnos en el PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRETRAMEN 34.41 34.41 [registros en el Las y los egresados de
Actividad |[co103Pesarrollo de Negocios @lumnos en el alumnos en programa de Desarrollo L departamento nivel medio superior se
pertinentes ofertados. lprograma de Programas de Negocios de escolares interesan por alguno de
Desarrollo de Educativos de |AT = Alumnos Totales los programas educativos
Negocios Desarrollo de que oferta la Universidad.
Negocios
Porcentaje de alumnos que Porcentaje de Mide la cantidad (TaPCTyC/TaC)*10  [TaPCTyC = Total de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA TRETRAMEN Registros los alumnos se interesan
Actividad |CcO104@sisten a los cursos, talleres alumnos que de alumnos que 0 @lumnos que participan L internos en la len participar en los
conferencias. participan en los  |participan en los en Cursos, talleres y direccion cursos, talleres y
cursos, talleres cursos, talleres Conferencias lacadémica conferencias
conferencias conferencias [TaC = Total de alumnos
con respecto al de la carrera a la que
total del pertenece el evento
alumnado por
carrera
Participacion de proyectos Porcentaje de Porcentaje de (PIEA/PIEP)*100 PIEA = Proyectos de PORCENTUA GESTION EFICACIA SEMESTRAL  100.00 100.00 frea de ISe autorizan por la
Actividad |c0201de infraestructura educativa. proyectos de proyectos Infraestructura Educativa L planeacion instacia correspondiente
infraestructura lautorizados futorizados los proyectos de
leducativa PIEP = Proyectos de infraestructura educativa.
autorizados Infraestructura Educativa
Presentados
Operacion del plan de Porcentaje de Porcentaje de (APR/APP)*100 IAPR = Acciones PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA [RIMENSUA| 0.00 0.00 freade El mantenimiento
Actividad |[cO202mantenimiento preventivo. ICumplimiento actividades preventivas realizadas L servicios correctivo se lleva a cabo
del plan de cumplidas con IAPP = Acciones administrativos de acuerdo al plan.
mantenimiento respecto al plan preventivas plan de
lpreventivo de lprogramadas mantenimiento
mantenimiento anual
Servicios basicos para ariacion Mide la relacién ((Matricula del afiot ~ [Matricula = Marticula del ARIACION_P ESTRATEGICO | EFICACIA TRETRAMEN Registros en el Existen recursos para la
Actividad [c02030peracion de la Universidad porcentual de de alumnos / Matricula del afio  f@afio actual ORCENTUAL area de optima operacion de la
alumnos beneficiados t-1)-1)*100 del = lescolares Universidad
beneficiados con el optimo lafio =
con el optimo funcionamiento
funcionamiento de la
de la universidad de
universidad un afios a otro
Reparacion y Porcentaje de Mide el (AR/AP)*100 IAR = Actividades PORCENTUA ESTRATEGICO |EFICIENCIATRIMENSUA! Plan de Existe el cumplimiento al
Actividad [cO204mantenimiento de equipos cumplimiento cumplimiento de realizadas del plan de L mantenimiento mantenimiento preventivo
de transporte del plan de las actividades Imantenimiento len el area de @ los equipos de
mantenimiento a  |programadas en IAP = Actividades Pefatura de transporte
lequipo de el plan de planeadas del plan de servicios
transporte mantenimiento a mantenimiento ladministrativos
lequipo de
transporte
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Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
Gestion de becas de Porcentaje de Mide el (NABA/NABS)*100  NABA = Numero de PORCENTUA GESTION EFICACIA TRETRAMEN  100.00 100.00 [registros en iGobierno Federal y
Actividad |c030190bierno becas de porcentaje de @lumnas y alumnos con L departamento Estatal tiene disposicion
igobierno becas de becas autorizadas de escolares de aportar las becas
lautorizadas lgobierno INABS = Numero de necesarias.
lautorizadas con @lumnas y alumnos con
respecto a las becas solicitadas
solicitadas
Gestién de becas con Porcentaje de Mide el (BIPA/BIPS)*100 BIPA = Becas de PORCENTUA GESTION EFICACIA TRETRAMEN 0.00 100.00 [registros en La iniciativa privada tiene
Actividad |co302liniciativa privada. becas de la porcentaje de iniciativa privada L departamento disposicién de ayudar a
iniciativa becas de @utorizadas de escolares los estudiantes.
privada iniciativa BIPS = Becas de
lautorizadas privada iniciativa privada
lautorizadas con solicitadas
respecto a las
solicitadas
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Definicion del programa Beneficiarios Presupuesto
e orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y Tipo Cobertura Grupo Cantidad Hombres ‘ Mujeres
regulacion de los servicios para la educacion superior tecnoldgica que aporten Anual Origen de los Recursos
mayor calidad a la educacion que se brinda. ALUMNO REGIONAL | GENERAL 683 280 ‘ 403 Asignado
Estatal Federal Municipal / I.Propios Otros
De Terceros
265,000 95,000.00 95,000 0.00 75,000.00 0.00
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia 001 Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacién y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
Linea de Accién 003 Impulsar la capacitaciéon permanente de los docentes para mejorar la comprension del modelo educativo, las précticas pedagégicas y el manejo de las tecnologias de la informacién con fines educativos.

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo 2010-2016

Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 001 Fortalecer la educacién con calidad.

Estrategia 001 Mejorar los indicadores de logro educativo, para que los educandos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades, actitudes y capacidades, que permitan su desarrollo integral en la sociedad.

Linea de Accién 003 Fortalecer programas de tutorias, asesorias académicas, regularizacién, orientacién vocaciénal y psicosocial para minimizar los indices de reprobacién y desercién, incrementar el nimero de alumnos con estudios terminados
por generacién y disminuir la desercién estudiantil por debajo de la media nacional.

Indicador Linea B Vet Vedios d
: : inea Base eta edios de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Descripcion del Descripcion Unidad \/eTineacion Supuestos
Indicador Indicador Foérmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
IContribuir a la calidad de la Porcentaje de Mide el nimero (PEBC/PE)*100 IPEBC = Programas PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL Registro interno Las y los jévenes ingresan
EIN lensefianza y formacion lprogramas de programas educativos de buena L concluyen su educacién
integral de los alumnos y leducativos de leducativos de calidad lsuperior
alumnas de educacion buena calidad buena calidad
superior mediante la mejora len educacion lentre el total de
de los resultados lsuperior programas
lacadémicos
lAlumnas y alumnos que Porcentaje de Mide el (AEG/AIG)*100 IAEG = Total de alumnos PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 41.29 53.88 |[Registros {Alumnos y alumnas se
PROPOSITO  [concluyen su educacion @lumnas y porcentaje de egresados L internos interesan por el plan de
lsuperior alumnos alumnas y _ lestudios
|AIG = Total de alumnos
legresados. alumnos ingresados
legresados en 9
relacion a los
ingresados en la
cohorte
generacional
I{Acompafiamiento [Tasa de Mide el nimero (AAP/MI)*100 IAAP = Nimero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 98.04 97.95 |Registros |Alumnos y alumnas
Componente| C01 @cadémico brindado a los aprobacion de alumnos @lumnos aprobados en L internos alcanzan el promedio de
alumnos laprobados en el periodo escolar laprovechamiento
relacion a la MI = Matricula inicial del
matricula inicial periodo escolar
del periodo
lescolar
Personal académico Porcentaje de Mide el (PACC/PAC)*100 IPACC = Personal PORCENTUA ESTRATEGICO |EFICIENCIA| ANUAL Registro interno Personal académico se
Componente| C02 [capacitado y actualizado personal porcentaje de lacadémico capacitado y L interesa en capacitarse
lacadémico personal lactualizado
capacitado lacadémico
capacitado en
relacion al total
del personal
académico.
Las TIC'S son Porcentaje de Mide el nimero (ARE/AR)*100 IARE = NUmero de aulas PORCENTUA GESTION EFICIENCIA| ANUAL Registro interno lalumnos utilizan
Componente| C03 [mplementadas en el aulas requeridas  (de aulas requeridas equipadas L adecuadamente las aulas
desarrollo de competencias lequipadas lequipadas en lequipadas
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Indicador Indicador Férmula Férmula de Medida Tipo Dimensién | Frecuencia
Educacion integral a las y Porcentaje de alumnos que (APAEI/MT)*100 IAPAEI = Alumnos PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA |TRETRAME 20.30 16.11 |registros @lumnos asisten y
Componente| C04 [0s alumnos promovida @lumnas y participan en participando en L NSUAL internos en area  |participan en los eventos
alumnos actividades @ctividades educativas lacademica
participando en culturales y integrales
actividades de deportivas IMT = Matricula total
leducacion
integrral
Realizacion del programa Porcentaje de Mide el nimero (ATO/MI)*100 |IATO = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL Registro interno lalumnos asisten a tutorias
Actividad |[co101de tutorias alumnos con de alumnos con @lumnos con programa L
programa de tutoria ofrecida de tutoria ofrecido
tutoria ofrecido len relacion a la MI = Matricula inicial del
matricula inicial periodo escolar
del periodo
lescolar
Operacion del programa de Porcentaje de Mide el (ARP/MI)*100 IARP = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 1.29 2.05 [Registro interno alumnos asisten y
Actividad |[cO102@s€esorias reprobacion porcentaje de @lumnos reprobados en L comprenden las asesorias
alumnos el periodo escolar
reprobados en MI = Matricula inicial del
el periodo periodo escolar
lescolar
Imparticién de cursos y Porcentaje de ICursos y (CyTI/CyTP)*100 CyTIl = Cursos y talleres PORCENTUA GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 100.00 [registro interno Profesores asisten a las
Actividad [co201l@lleres de capacitacion cursos y talleres falleres para impartidos L capacitaciones
lacadémica impartidos a mejorar ICyTP = Cursos y talleres
docentes habilidades lprogramados
docentes
impartidos
Evaluacion del desempefio Porcentaje de Mide el (PDDS/TP)*100 IPDDS = Numero de PORCENTUA ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL 100.00 100.00 |[Registro interno Los grupos desempefia
Actividad |co202docente profesores con porcentaje de profesores con L favorablemente a los
desempefio Profesores que desempefio docente docentes
docente alcanzan o isatisfactoriamente
satisfactorio superan la [TP = Nimero de
calificacion profesores que integran
satisfactoria de la plantilla docente
la evaluacion.
minimo 80
habilitacion del servicio de Porcentaje de Porcentaje de (ASI/TAI)*100 |ASI = Aulas con servicio PORCENTUA GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 100.00 [Registros El proveedor brinda el
Actividad |co3o1internet en la institucion habilitacion del aulas con de Internet L internos en area  [servicio con la calidad
leducativa servicio de servicio de [TAl = Total de aulas de sistemas requerida por la institucién
internet internet educativa
Realizacion de actividades Porcentaje de Mide el (AED/MT)*100 IAED = Alumnos PORCENTUA GESTION EFICACIA TRIMENSUAI 16.79 13.32 [registros {Alumnos participan en
Actividad |[co401deportivas alumnos porcentaje de participando en L internos en area  |equipos deportivos
participando en alumnos lctividades deportivas académica
actividades participando en MT = Matricula total
deportivas actividades
deportivas con
respecto al total
de la matricula
Realizacion de actividades Porcentaje de Mide el (AAC/MT)*100 IAAC = Alumnos en PORCENTUA GESTION EFICACIA TRIMENSUAI 3.51 2.78  [registro en area alumnos se interesan por
Actividad |Co4o02Culturales alumnos porcentaje de @ctividades culturales L lacadémica participar en actividades
participando en alumnos IMT = Matricula total culturales
actividades participando en
culturales actividades
culturales con
respecto al total
de la matricula
Realizacion de foros Porcentaje de Mide el (AF/MT)*100 IAF = Alumnos PORCENTUA GESTION EFICACIA TRIMENSUAI 50.00 70.13 registros en {Alumnos participan en
Actividad |co403@cadémicos alumnos porcentaje de participando en foros de L area académica  |actividades de los Foros
participando en alumnos las diferentes carreras
foros participando en IMT = Matricula total
lacademicos foros
lacadémicos con
respecto al total
de la matricula
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